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La Societa GOMMUS SOC. COOP. P.A. ha da sempre improntato la propria attivita ai principi di legalita, correttezza,
trasparenza, efficienza e lealta, che costituiscono i valori fondamentali cui si ispira l'operato aziendale e lo svolgimento
di ogni attivita.

In coerenza con tali principi, la Societa ha adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del
D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, che disciplina la responsabilita amministrativa degli enti per determinati illeciti dipendenti
da reato. L'adozione del Modello rappresenta uno strumento fondamentale del sistema di governance aziendale,
finalizzato a prevenire la commissione dei reati contemplati dal decreto, a diffondere una cultura della legalita e
dell'etica d'impresa e a garantire lo svolgimento delle attivita aziendali nel rispetto delle disposizioni normative e dei piu
elevati standard di correttezza e trasparenza.

Il Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione della
GOMMUS SOC. COOP PA con delibera dell’11 giugno 2026.

Esso si fonda su un articolato sistema di regole e controlli che comprende, tra I’altro, la valutazione delle attivita
potenzialmente a rischio, la definizione di principi e norme di comportamento, I’introduzione di procedure e protocolli
operativi, nonché attivita di formazione e informazione rivolte al personale. A tali strumenti si affiancano un sistema
disciplinare e specifici flussi informativi, finalizzati a garantire un efficace monitoraggio delle attivita aziendali.

Le disposizioni del Modello sono vincolanti per gli amministratori, i dipendenti e per tutti i soggetti che, a qualsiasi
titolo, operano per conto e nell’interesse della Societa.

Parallelamente, la GOMMUS SOC COOP PA si & dotata di un Codice Etico, che definisce I’insieme dei valori e dei
principi cui devono ispirarsi i comportamenti di tutti coloro che operano all’interno o per conto dell’azienda. 11 Codice
Etico costituisce parte integrante del Regolamento Soci e del Regolamento Interno Aziendale della Societd. Esso
rappresenta una concreta applicazione dei principi di diligenza, correttezza e lealta, orientando le condotte nell’ambito
dell’attivita d’impresa.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 6, comma 1, lett. b), del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, la Societa ha istituito il
proprio Organismo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, con il compito di vigilare sul
funzionamento e sull'osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, nonché di curarne
l'aggiornamento.

L'Organismo di Vigilanza ¢ stato nominato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 3 marzo 2026, la
cui efficacia ¢ stata disposta con successiva deliberazione dell'l11 giugno 2026.

La Societa promuove una cultura improntata alla trasparenza e alla legalita anche attraverso 1’adozione di un sistema di
whistleblowing conforme alla normativa vigente. In tale ambito, tutti i destinatari sono incoraggiati a segnalare
tempestivamente all’Organismo di Vigilanza eventuali condotte illecite 0 comportamenti non conformi al Codice Etico
e al Modello.

Le segnalazioni, effettuate in buona fede, sono trattate garantendo la massima riservatezza dell’identita del segnalante,
che ¢ tutelato da qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione, fatti salvi i casi di responsabilitad per segnalazioni
dolose o gravemente colpose, ovvero per calunnia, diffamazione o ai sensi dell’art. 2043 del codice civile. La Societa
vieta espressamente ogni forma di abuso del sistema di segnalazione.

Tutte le segnalazioni rilevanti sono esaminate dall’Organismo di Vigilanza che, previa valutazione della loro
fondatezza, provvede a trasmetterle ai soggetti competenti per materia.

Attraverso I’adozione di tali strumenti, la GOMMUS SOC COOP PA. conferma il proprio impegno nel garantire un
ambiente di lavoro etico, trasparente e conforme alla legge, a tutela dell’interesse della collettivita e di tutti gli
stakeholder.




